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Конфликт 
интересов при 
осуществлении 
закупок

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 
числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ).



Конфликт 
интересов при 
осуществлении 
закупок

Руководитель заказчика, руководитель контрактной службы, 
работники контрактной службы, контрактный управляющий, член 
комиссии по осуществлению закупок обязаны при осуществлении 
закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Часть 71 статьи 2 

Федерального закона 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ

«О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами 

юридических лиц»

Часть 7 статьи 38 и часть 10 

статьи 39 Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ

«О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»



Конфликт 
интересов при 
осуществлении 
закупок

Непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов влечет за собой увольнение (освобождение от должности) в связи 

с утратой доверия

Лиц, замещающих государственные и муниципальные должности

Государственных гражданских служащих

Муниципальных служащих

Руководителя государственной (муниципальной) организации

Работников государственной (муниципальной) организации

Часть 71 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

Информационное письмо Минтруда по вопросам, связанным 

с возможностью распространения запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

на работников отдельных организаций субъектов Российской Федерации



Методические 
рекомендации

I. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по проведению в федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах 

местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных 

организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным 

законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года 

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности государственных и муниципальных служащих, 

работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

II. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции



Разработка необходимых правовых актов:

1) карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок;

2) определение ответственного (ответственных) за работу 

по выявлению личной заинтересованности при осуществлении 

закупок;

3) порядок предоставления ответственному (ответственным) 

за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере 

закупок информации о закупках;

4) определение критериев выбора закупок

Профилактические 
мероприятия



Определение лиц, участвующих 

в осуществлении закупок

1) руководитель заказчика;

2) члены коллегиального органа по осуществлению закупок (члены 

приемочной комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок;

3) должностные лица контрактной службы или контрактный 

управляющий;

4) служащие (работники), заинтересованные в осуществлении 

закупки (например, служащие (работники), участвующие описании 

объекта закупки);

5) иные лица, участвующие в осуществлении закупок

Профилактические 
мероприятия



Методические мероприятия

Профилактические 
мероприятия

Проведение совещания, семинаров, круглых столов и пр.

Отдельно следует акцентировать внимание на понятии «конфликт 

интересов», порядке его предотвращения и (или) урегулирования, 

ответственности 

Разработка базы типовых ситуаций конфликта интересов 

при осуществлении закупок

Организация проверки знаний ответственных за закупки



Профилактические 
мероприятия

Департаментом противодействия коррупции Свердловской области 

осуществляется контроль и мониторинг деятельности 

по профилактике коррупционных правонарушений, а также 

соблюдения законодательства о противодействии коррупции в 

отношении исполнительных органов государственной власти и 

органов местного самоуправления

Обзоры типичных недостатков в работе по профилактике 

коррупционных правонарушений (по итогам контроля) направлены: 

 руководителям ИОГВ письмами от 31.07.2023 № 43-01-25/1290 

и от 15.01.2024 № 43-01-25/30;

 главам муниципальных образований письмами от 03.08.2023 

№ 43-01-26/1307 и от 15.01.2024 № 43-01-26/31

Обзоры содержат информацию о типичных недостатках в работе 

по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении 

государственных закупок


